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Katowice, dn 25.08.2017r.

PROTOKOL
Z POSTEPOWANIA NA CATERING
- WYNIKI

na wykonanie i dostarczenie positkdw w ramach ptaj@n."Wesoly i bezpiecznytobek szang
rozwoju zawodowego rodzicow i opiekunéw dzieciatdl', o numerzaVND-RPSL.08.01.03-24-
05EA/16, wspoifinansowanego przez \rituropejsk zesrodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Opeeyj Wojewddztwalaskiego na lata 2014-
2020, Dziatania 8.1.3. Zapewnienie dpst do ustug opiekiczych nad dziami do 3 lat

1. Zamawiajacy

AKADEMIA M. TROLKA SPOLKA JAWNA

ul. Armii Krajowej 268

40-672 Katowice

nr tel. 603 255 989

strona: http://www.wesoly-przedszkolak.pl/
adres e-mail: m.trolka@wesoly-przedszkolak.pl

2. Przedmiot zamowienia:

Przedmiotem zaméwienia jest wykonanie i dostarezepositkbw dla 12-osobowej grupy dzieci
w ztobku zlokalizowanego przy ul. Armii Krajowej 268 Watowicach, zgodnie z jadlospisem
przygotowanym z uwzgtinieniem potrzelywieniowych dzieci w wiekutobkowym.

CPV: Przedmiot zamoOwienia obejmuje r@asfacy zakres, wedlug Kodéw Wspdlnego Stownika
Zamowier: 55520000-1Ustugi dostarczania positkow

Zapytanie ofertowe dotygze przedmiotu zamowienia zostalo upublicznionetrenig internetowej
beneficjenta; www.wesoly-przedszkolak.pl/nasz-zlobenl

3. Zestawienie ofert i ocena

L Nazwa firmy Data Doswiad | Zatrud | Cena brutto llosé
p wplywu czenie | nienie w PLN punktow
oferty
1 | ,CAFE BAR” Jolanta 09-08-2017r, od 24t 0 44 241,12  za cen59p.
Zapart, ul. Mikotowska 03-2010 Za
26, 40-066 Katowice Doswiadczeni
e: 30p
za
zatrudnienia]
Op.
£ acznie: 89p
2 | ,Mega Smak” ul. 08-08-2017r. od 26t 0 43 243,20 za cen60p.
Bazantéw 35, 40-668 11-2012 za
Katowice doswiadczenie)
: 30p

Projekt . Wesoly 1 bezpieczny zlobek szansa rorwoju zawodowego rodzicow i
opiekunow dzeci do lat 37 wspoffinansowany przez UE ze srodkow EFS  oraz
budzetu panistwa. dmalanie 8.1.3. realizowany przez dobek . Akademia Pierwszvch
Frokéw” w EKatowicach.



za
zatrudnienia:
Op.

t acznie: 90p

Wszystkie powysze oferty zostaly zimne w terminie, nie stwierdzono paman osobowych lub
kapitalowych z zamawiagym, spetnity warunki udziatu w pagtowaniu okrélone przez zapytanie
ofertowe, § kompletne i podlegajrozpatrzeniu.

4. Oferty odrzucone:
BRAK odrzuconych ofert.

5.  Wybor najkorzystniejszej oferty:
Do oceny i poréwnania ofert branedzie pod uwag nastpujacych kryteridw:
1. cena brutto w PLN: 60%

Oferty oceniane dzla punktowo 0-60 pkt. za povgze kryterium wedtug nagiujacych zasad:
Liczba punktow = (Cmin/Cof)*60

gdzie:

Cmin — najnksza cena spodd wszystkich ofert

Cof — cena podana w ofercie

2. doswiadczenie: 30%
Oferty oceniane dzlg punktowo 0-30 pkt. za povgze kryterium wedtug nagiujacych zasad:
Punktowany jest jak najdigzy okres gwarancji.

Okres gwarancji Liczba punktéw
Ponizej 1 roku 0
1 rok 5
2 lata 20
3 lata 25
4 lata i wicej 30

Ocenie podlegabedzie okresswiadczenia ustug cateringowych zgodnie z posiadapgawoleniem
nazywienie zbiorowe dzieci do lat 3 przez oferenta.

Kryterium weryfikowane na podstawie dostarczoneggroferenta kopii pozwolenia potwierdzonej za

zgodnd¢ z oryginatem — zatznik 4 (pozwolenie naywienie zbiorowe obejmage dzieci do lat 3).

3. zatrudnienie: 10%

W zwigzku z uwzgtdnianiem aspektow spotecznych w ppstwaniu, kryterium ocendabedzie ilos¢
os6b zaangamwanych do realizacji zaméwienia u oferenta spgo#éaco najmniej 1 z warunkow

z pkt. a.

Oferty ocenianedila punktowo 0-10 pkt. wedtug napujacych zasad:

gdzie:

Liczba punktow = (los/Imax)*10

los. — ilaé¢ 0s6b zaangawanych do realizacji zamowienia u oferenta spglo@akryterium
Imax — najweksza ilg¢ 0s6b spetniaca kryterium sp&réd wszystkich ztgonych ofert.
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a. Wykonawca w chwili realizacji zamowienia w celu Bpenia kryterium zobowizany
jest do zaangawania osoby/6b na umaewo prae, ktdre naleég do co najmniej jednej
Z ponizszych grup spotecznych:

- bezrobotnych w rozumieniu ustawy z 20 kwietni@20. o promocji zatrudnienia

I instytucjach rynku pracy, lub

- mtodocianych, w rozumieniu Kodeksu pracy, lub

- niepetnosprawnych w rozumieniu ustawy z 27 sier@97 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb hieEprawnych, lub

- innej niz wyzej wymienione, o ktérej mowa w ustawie z 13 czen2@a3 r.

0 zatrudnieniu socjalnym lub we wtawych przepisach getw cztonkowskich Unii
Europejskiej lub Europejskiego Obszaru Gospodarczeg

b. W przypadku zatrudniania nowego pracownika ofepantinien zatrudré w/w osolg
w terminie nie diaszym ni 10 dni od dnia rozpoegia realizacji zamowienia.

c. Na zadanie/wezwanie Zamawigego Oferent jest zobogzdany do 3 dni od
wezwania, udokumentowa fakt zatrudnienia w/w osoby. Oferent tym samym
zobowhzuje s¢ do zapewnienia Zamawigiemu dosfpu do dokumentacji
potwierdzagcej spetnienie w/w warunkow. W przypadku nieugpatenia dokumentow
we wskazanym terminie, zamawjey maze rozwpzat umowe bez wypowiedzenia.

d. Kryterium na etapie oceny oferty weryfikowanglbie na podstawieswiadczenia
w sktadanym formularzu ofertowym o planowanegdiczaangaowania oséb
spetniajcych kryterium.

Za najkorzystniejsza oferte uznana zostanie oferta zawierajca najwigksza taczng liczbe
punktow uzyskang przy ocenie wszystkich kryteridw.

Umowa zostanie zawarta z Wykonawdtory otrzymat najwikszy liczbe punktéw za
zlozong ofert.

6. Za najkorzystniejsza oferte uznana zostata oferta zawierajca najwigksza liczbe punktéw:

.Mega Smak” ul. Bazantéw 35, 40-668 Katowice

7. Zalgczniki:
- print screen z upublicznienia zapytania ofertosveg stronie internetowe;j
- ztozone oferty wraz z pozwoleniami

Podpisi pieczgtka zamawiajgcego
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