STATUT
Akademia Wesolego Przedszkolaka

Przedszkole Niepubliczne z oddzialami integracyjnymi

Podstawa prawna:
1. Ustawa z dnia 7 wrzeénia 1991 .o Systemie O$wiaty art. 84 punkt ( Dz. U. Nr 256, poz.2572 z 2004r. ze zm.)

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. 2 2004 r. Nr 273, poz. 2703 i Nr 281,

poz. 2781,z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122,poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400 i Nr 249,
poz. 2104, z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532 i Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 42, poz. 273, Nr 80,

poz. 542, Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr 180,poz. 1280 i Nr 181, poz. 1292, z 2008 r. Nr 70, poz. 416,

Nr 145, poz. 917, Nr 216, poz. 1370 i Nr 235, poz. 1618 oraz z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 31, poz. 206 i Nr 56, poz. 458.



POSTANOWIENIA OGOLNE
§1.

1. Akademia Wesotego Przedszkolaka Przedszkole Niepubliczne z oddziatami integré.cyjnymi, zwane dalej
,przedszkolem” jest placowka niepubliczng ktéra: G

1.1 prowadzi ptatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy programowej

wychowania przedszkolnego (za wyjatkiem dzieci z orzeczeniami, w przypadku ktorych nauczanie moze

by¢ bezplatne);

1.2. przeprowadza rekrutacje w oparciu o wlasne zasady;

1.3. zatrudnia nauczycieli. asystentéw nauczycieli, specjalistow i pracownikow posiadajacych kwalifikacje
okreslone w odrebnych przepisach.
2. Akademia Wesotego Przedszkolaka Przedszkole Niepubliczne z oddziatami integracyjnymi ma siedzibe przy
ul. Armii Krajowej 268 w Katowicach.
3. Organem prowadzacym Akademie Wesotego Przedszkolaka Przedszkole Niepubliczne z oddziatami
integracyjnymi jest Akademia M.Trélka Sp. j.. z siedzibg w Katowicach przy ul. Armii Krajowej 268, wpisana do
rejestru KRS 0000383590
4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad przedszkolem jest Kurator O$wiaty w Katowicach.
5. Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w pelnym brzmieniu i posiada pieczeé

o nastepujacej tresci:
Akademia Wesotego Przedszkolaka Przedszkole Niepubliczne z oddziatami integracyjnynﬁi
ul. Armii Krajowej 268
40-672 Katowice
6. Przedszkole stosuje obowigzujace go postanowienia ustawy z dnia Karty Nauczyciela wymienione
w art. 91 b ust. 2 pkt. 4 powotywanej K.N. a mianowicie : art. 6; art. 9-9i; art. 22 ust. 3i4,art. 26; art.49
ust.1 pkt2,3; art. 51;art.63, art. 70a ust.3,4, 6; art. 75-85; art.88.
7. Niniejszy Statut opracowany zostal na podstawie art. 84 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie

o$wiaty ( Dz. U.z 2004 r., Nr 256, poz. 2572 ze zm,, Dz. U. z 2015 r. poz. 2156 oraz z 2016 1. poz. 35, 64, 195 i
668 oraz Dz.U.z 2016.07.11 poz. 1010)

CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA

§2.
Przedszkole jest placéwka o$wiatowa wpisang do ewidencji szkot i placéwek niepublicznych dnia
09.09.2011r pod numerem 4. :
§3

Przedszkole petni funkcje opiekunicza, wychowawczg i ksztatcaca. Zapewnia dzieciom mozliwo$¢ wspolnej
zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

§4.

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 r.

(Dz. U. Nr 256, poz.2572 z 2004r. ze zm.)/ oraz w przepisach wydanych na jej podstawie.
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2 Przedszkole sprawuje opieke nad wychowankami odpowiednio do potrzeb dzieci, oraz w miare mozliwosci
organizuje opieke nad dzieé;ﬁf niepemosprawnymi/ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
3. Przedszkole realizuje podstawe programows okreslone przez Ministerstwo Edukacji Narodowej, a w
szczegolnosci celen{ przedszkola jest:
3.1.wspomaganie dzieci w rozwijaniu ich indywidualnych uzdolnien oraz potencjatu intelektualnego
poprzez wspieranie ich ciekawoéci, aktywnosci i samodzielnoéci, a takze ksztattowanie tych
wiadomoéci i umiejetnosci, ktore sa wazne w edukacji szkolnej;
3.2.rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, niezbednych w poprawnych relacjach z dziemi i
dorostymi poprzez stosowanie zasad poszanowania drugiego cztowieka oraz stosowanie zasad
,savoir - vivre” na co dzien;
3.3.wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci wypowiadania sie
poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;
3.4.troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$é fizyczna; przez uczestnictwo w zabawach i grach
sportowych;
3.5. uwrazliwienie na poszanowanie §rodowiska naturalnego (ekologia) w zyciu codziennym;
3.6.budowanie dzieciecej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym, oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposéb zrozumiaty dla innych;
3.7.ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej ( do rodziny, grupy rowiesniczej,
wspo6lnoty narodowej), oraz poszanowania odmiennoéci rasowej, narodowosciowej czy
kulturowej;
3.8.stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych, takze dzieci niepelnosprawnych;
3.9. ksztaltowanie u dzieci odpornoéci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w
nowych itrudnych sytuacjach, w tym takze fagodnego znoszenia streséw i porazek.
§5.
Cele wychowania przedszkolnego, o ktérym mowa w § 4 ust. 1 przedszkole realizuje w ramach nastgpujacych
obszarow edukacyjnych:
1. Ksztaltowanie umiejetnoéci spotecznych dzieci, a zwlaszcza porozumiewania sie z dzietmi,
dorostymi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i sytuacjach zadaniowych.
2. Ksztaltowanie czynnosci samoobstugowych, nawykéw higienicznych i kulturalnych. Wdrazanie
dzieci do utrzymywaiia tadu i porzadku.
Wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci.
Ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania.
Wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawno$ci fizycznej dzieci.
Wadrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenistwo wtasne oraz innych.

Rozbudzanie zainteresowan dzieci i wychowanie przez sztuke.

® N om oW

Wspomaganie integracji oraz ksztaltowanie nawykow poszanowania $rodowiska naturalnego i praw
kazdej jednostki (w tym dzieci niepetnosprawnych).

9. W’ychoWanie dla poszanowania roslin i zwierzat.

-
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10. Budowanie systemu wartosci.
11. Wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.
§6.
Ponadto przedszkole wspétdziata z rodzing pomagajac jej w wychowaniu dzieci i przygotowaniu ich do nauki
szkolnej.
§7.
Poprzez wycieczki krajoznawcze, wycieczki do réznych organizacji i instytucji, kultywowanie tradycji oraz
dyskusje, przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej oraz ksztattowanie postaw tolerancji dla odmiennosci kulturowej i narodowosciowej.
§8.
Przedszkole udziela dzieciom pomocy logopedycznej, psychologicznej oraz pomocy w zakresie korygowania
wad postawy organizujac zajecia i konsultacje z rodzicami, nauczycielami i ze specjalistami z w/w dziedzin.
§9.
W miare mozliwosci przyjmuje si¢ dzieci niepelnosprawne, jezeli nie stwarzaja one zagrozenia dla innych
dzieci.
§ 10.
W celu wyréwnywania szans. dla dzieci niepetnosprawnych/ z dysfunkcjami rozwojowymi/ posiadajacymi
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, przygotowuje si¢ indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny

(PET).

ZAKRES I SPOSOB REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA
§11.
Praca opiekunczo-wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca
podstawe wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego dla
poszczeg6lnych grup.
§12.
Program wychowania przedszkolnego w przedszkolu dopuszcza do uzytku Zastepca Dyrektora do spraw
pedagogicznych w porozumieniu z Dyrektorem na wniosek nauczyciela.
§13.
Nauczyciel moze dokonywaé wyboru programu wychowania przedszkolnego zgodnie z odrebnymi
przepisami.
§14.
Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowig zestaw programow
wychowania przedszkolnego.
§ 15.
Nauczyciel zapewnia zagospodarowanie czasu w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym wg zasad:
1. co najmniej jedng piatg czasu przeznacza si¢ na zabawe: w tym czasie dzieci bawig sie swobodnie,

przy niewielkim udziale nauczyciela;



2. co najmniej jedng piata czasu ( w przypadku miodszych dzieci - jedna czwartg czasu), dzieci
spedzaja w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku, na wycieczce ( organizowane sa gry i
zabawy ruchowe, zajecia sportowe, obserwacje przyrodnicze, porzadkowe i ogrodnicze);

3. najwyzej jedna piagta czasu zajmuja réznego typu zajgcia dydaktyczne, realizowane wedlug
wybranego programu wychowania przedszkolnego;

4. pozostaly czas - dwie piate czasu nauczyciel zagospodarowuje dowolnie, w tym sg czynnosci
opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne i inne.

§ 16.
W grupie dzieci 3-4 letnich zatrudniona jest pomoc nauczyciela (osoba do tego wykwalifikowana lub
nauczyciel), ktéra wspotdziata z nauczycielem w zakresie opieki nad dzie¢mi lub takze w zakresie dydaktyki. o
ile posiada stosowne kwalifikacje zawodowe.
‘ §17.
Podczas pobytu dzieci w ogrodzie, zajecia i zabawy odbywaja si¢ na terenie bezpiecznym a sprzet
dostosowany jest do potrzeb i mozliwosci dzieci.
§18.
Przedszkole zapewnia bezpieczenstwo dziecka w czasie jego pobytu na terenie placéwki oraz w trakcie zajec¢
poza terenem Przedszkola (spacery, wyjscia i wycieczki).
§ 19.
Spacer poza teren przedszkola , wyjicie do kina, teatru, muzeum musi by¢ wezeéniej uzgodniony z Zastepca
Dyrektora przedszkola ds. pedagogicznych, oraz instytucjami, ktore s3 jego celem. Kazde wyjscie musi by¢
odnotowane w zeszycie wyj$¢. Na 12 dzieci przypada 1 opiekun.
: § 20.
Kazda wycieczka powinna by¢ wezesniej zgtoszona i uzgodniona z Zastepca Dyrektora Przedszkola do spraw
pedagogicznych i z Dyrektorem , w trakcie trwania wycieczki nadzor nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel, pomoc
wychowawcza, rodzice w stosunku - jedna osoba dorosta na 10 dzieci.
§21.
Kosztorys dotyczacy wyj$¢ wymienionych w par.19 i par.20 musi by¢ uzgodniony przez nauczyciela
organizujacego wyjscie i Dyrektora Przedszkola lub Zastepce Dyrektora ds. pedagogicznych
§ 22.
Najpézniej dzien wezesniej o wycieczce powinni by¢ powiadomieni rodzice/prawni opiekunowie dzieci w
formie: ogioszenia zamieszczonego na tablicy informacyjnej lub droga mailowa lub za pomoca wiadomosci sms.
Warunkiem uczestnictwa dziecka w wycieczce jest zgoda rodzicéw/prawnych opiekunéw.
§ 23.
Szczegbtowe zasady organizac)i wyjs¢, wycieczek zawarte s w Regulaminie dostgpnym w przedszkolu
§ 24.
Nauczyciele sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo dzieci, podczas ich pobytu w przedszkolu.
§ 25.
W trakcie zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez nauczycieli/specjalistow/osoby prowadzace zajecia,

nauczyciele/specjali$ci/osoby prowadzace zajecia odpowiedzialni sg za bezpieczenstwo dzieci.
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§ 26.

1. Przedszkole udziela dzieciom pomocy logopedycznej, psychologicznej. ze szczegdlnym uwzglednieniem
dzieci niepelosprawnych/dzieci posiadajacych orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego/dzieci posiadajacych
opinie w wezesnym wspomaganiu rozwoju, oraz pomocy w zakresie korygowania wad postawy organizujac
zajecia i konsultacje dla rodzicow, nauczycieli i ze specjalistami z w/w dziedzin.

Porady dla rodzicéw/prawnych opiekunéw i nauczycieli specjalisci udzielajg w zalezno$ci od potrzeb, ze
szczegdlnym uwzglednieniem dzieci niepelnosprawnych, /dzieci posiadajacych orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego/dzieci posiadajacych opinie w wezesnym wspomaganiu rozwoju, w terminie uzgodnionym z
rodzicem/prawnym opiekunem lub nauczycielem.

2. Pomocy logopedycznej, psychologicznej oraz pomocy w zakresie korygowania wad postawy udziela si¢ na
wniosek:

2.1. rodzica / prawnego opiekuna;

2.2. wychowawcoéw grupy;

2.3. psychologa;

2.4. logopedy;

2.5 nauczyciela gimnastyki korekcyjnej;

2.6 poradni psychologiczno- pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej, za zgoda rodzicow.

3. Objecie dziecka indywidualnymi zajeciami prowadzonymi przez w/w specjalistow wymaga pisemnej

zgody rodzica lub prawnego opiekuna.
4. Do zadan psychologa nalezy:
4.1 rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dzieci oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
funkcjonowania w grupie przedszkolnej;
4.2 przeprowadzenie badar psychologicznych dzieci w oparciu o dostepne metody diagnostyczne;
4.3 okreélanie form i sposobéw udzielania dzieciom pomocy psychologicznej;
4.4 organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologicznej odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;
4.5 udzielanie pomocy wychowawcom grupy 5,6-latkéw przy przeprowadzeniu diagnozy przedszkolnej;
4.6 opracowywanie programéw profilaktycznych, w przypadku potrzeby ich posiadania.
4.7 konsultowanie zgtaszanych probleméw i udzielanie wskazéwek wychowawczych;
4.8 prowadzenie zajg¢ terapeutycznych z dzie¢mi, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami;
4.9 opiniowanie na uzytek wiadz o$wiatowych, zdrowia i sprawiedliwosci sytuacji podopiecznych dzieci,
po otrzymaniu pisemnego wniosku od tych instytucji;
4.10 wnoszenie sugestii dotyczacych uzupetnienia wyposazenia psychologicznego;
4.11 prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.
5. Do zadan logopedy nalezy:
5.1 przeprowadzenie wstepnych badan dzieci z w celu ustalenia stanu mowy - wytypowanie dzieci

do pomocy logopedycznej;
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5.2 prowadzenie systematycznych ¢wiczen logopedycznych z dzietmi wytypowanymi do pomocy
logopedycznej w grupie;

5.3 utrzymywanie kontaktu z rodzicami dziecka wymagajacego intensywnych ¢wiczen - udzielanie
instruktazu dla rodzicow;

5.4 udzielanie instruktazu nauczycielom w zakresie prowadzenia prostych ¢wiczen logopedycznych,
usprawniajacych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy i fonacyjny u dzieci wymagajacych
pomocy logopedycznej;

5.5 wnoszenie sugestii dotyczacych uzupelnienia wyposazenia logopedycznego;

5.6 prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Do zadan nauczyciela gimnastyki ogélnorozwojowej i korekcyjnej nalezy:

6.1 prowadzenie zaje¢ z gimnastyki ogélnorozwojowej w zakresie profilaktyki wad postawy dla
wszystkich dzieci w ramach profilaktycznej dziatalnoéci wychowawczo- dydaktycznej ( nie
wymagana zgoda rodzicow);

6.2 przeprowadzenie wstepnych badan dzieci z w celu ustalenia poziomu rozwoju motorycznego oraz
wad postawy- wytypowanie dzieci do zaje¢ korekcyjnych;

6.3 prowadzenie systematycznych ¢wiczen profilaktycznych i korekcyjnych z dzie¢mi;

6.4 utrzymywanie kontaktu z rodzicami dziecka wymagajacego intensywnych ¢wiczen - udzielanie
instruktazu dla rodzicéw;

6.5 udzielanie instruktazu nauczycielom w zakresie prowadzenia prostych ¢wiczen korekcyjnych
usprawniajacych aparat ruchowy;

6.6 wnoszenie sugestii dotyczacych uzupelnienia sprzgtu sportowego;

6.7 prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

T Przedszkdle ﬁrowadzi takze zajecia wyréwnawcze i indywidualne, w miare pojawiajacych si¢ potrzeb.

8. Przedszkole moze takze zatrudnia¢ pracownikow administracyjno-obstugowych. Do zadan tych
pracownikow nalezel bedzie:

8.1. zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola

8.2. utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci

8.3. zglaszanie usterek do organu prowadzacego i kontrola budynku oraz terenu przylegajacego

8.4. szczegblowy zakres obowiazkow tych pracownikow wyznacza organ prowadzacy przedszkole

ORGANY PRZEDSZKOLA
§27.
Organami przedszkola sg:
1. Dyrektor Zarzadzajacy - powotany przez organ prowadzacy (wiasciciel);
2. Dyrektora do spraw pedagogicznych;
3. Rada Nauczycieli (Rada Pedagogiczna).

4. Zespdl Wezesnego Wspomagania Rozwoju.



ZADANIA I KOMPETENCJE POSZCZEGOLNYCH ORGANOW PRZEDSZKOLA
§ 28.
Do zadan Dyrektora Zarzadzajacego nalezy:

1. Organizowanie administracyjnej i finansowej obstugi przedszkola.

2. Dysponowanie $rodkami finansowymi i ponoszenie odpowiedzialno$ci za ich prawid}owe
wykorzystanie.

3. Reprezentowanie przedszkola na zewnatrz.
Zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkow pracy zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, bhp i
ppoz..

5. Prowadzenie badZ zlecanie osobom trzecim prowadzenie dokumentacji biurowej i finansowej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

6. Zapewnienie funduszy i wyposazenie placowki w pomoce dydaktyczne, sprzet niezbedny do realizacji
podstawy programowej i wykonywania zadan statutowych przedszkola.
Podejmowanie zobowigzan majatkowych w imieniu przedszkola.
Nadzor, koordynacja zgodno$ci realizowanych przez przedszkole celéw z zalozeniami Statutu
Przedszkola.

9. Prowadzenie spraw kadrowych i socjalnych pracownikow, a w szczegolnosci:

9.1. nawiazywanie i rozwigzywanie stosunku pracy z z-c3 Dyrektora Przedszkola ds.
pedagogicznych;
9.2; nawiazywanie i rozwigzywanie umow z osobami trzecimi/firmami $wiadczgcymi ustugi

dydaktyczne i inne dla przedszkola;

9.3. nawigzywanie i rozwigzywanie stosunku pracy z nauczycielami i pracownikami;
9.4. dokonywanie oceny pracy nauczycieli;
9.5. przyznawanie nagrod, premii i wynagrodzenia nauczycielom i pracownikom;

9.6. udzielanie urlopow;
97, wydawanie $wiadectwa pracy i opinii wymaganych prawem;
9.8. zawiera umowy z rodzicami badZ opiekunami dzieci o $wiadczenie ustug przedszkola
10. Stata wspétpraca z Dyrektorem ds. pedagogicznych.
§ 29.
1. Dyrektor ds. pedagogicznych zatrudniany jest przez Dyrektora Zarzadzajacego na podstawie umowy o
prace na czas okreslony badz nieokreslony.
2. Dyrektor ds. pedagogicznych jest osoba dziatajgca w imieniu i we wspotpracy z Dyrektorem
Zarzadzajacym kieruje dziatalnoécig opiekunczo - wychowawczg i dydaktyczna, a w szczeg6lnosci:
2.1. przewodniczy Radzie Pedagogicznej;
2.2. sprawuje nadzor pedagogiczny;
2.3.koordynuje opieke nad dzie¢mi;
2.4. wspotpracuje z rodzicami;
3. W porozumieniu z Dyrektorem Zarzadzajacym informuje rodzicow o zachowaniu sie dziecka w

przedszkolu.
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10.

1.

Zawiadamia w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego dyrektora szkoly podstawowej, w
obwodzie ktérej mieszka dziecko, o realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
przez dzieci przyjete do przedszkola, ktére temu obowigzkowi podlegaja.
Dopuszcza do uzytku przedszkolnego programy wychowania przedszkolnego.
Zawiera umowy z rodzicami badZ opiekunami dzieci o $wiadczenie ustug przedszkola w zakresie
udzielonego umocowaiia. : ;
Skresla za zgoda Dyrektora Zarzadzajacego wychowanka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola, z
zachowaniem zasad zapisanych w § 30ust.6, pkt.6.4 statutu.
Dyrektor ds. pedagogicznych w porozumieniu z Dyrektorem Zarzadzajacym organizuje dziatalno$¢
przedszkola, a w szczegolnosci:
8.1.planuje organizacje pracy na kazdy rok szkolny;
8.2.przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo platne zajecia opiekunczo - wychowawcze i dydaktyczne;
8.3.nadzbruje i umozliwia wspétprace z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci, w szczegdlnosci w
zakresie znajomosci tresci programu wychowania przedszkolnego oraz rozwoju i zachowania
dziecka
8.4. opiniuje prace nauczycieli i przedktada swoja opinie Dyrektorowi Zarzadzajacemu;
8.5. wnioskuje o wiasciwe wyposazenie przedszkola w sprzet i pomoce dydaktyczne,
8.6. egzekwuije przestrzeganie przez pracownikéw przedszkola ustalonego porzadku oraz dbatosci o
estetyke i czystos$¢;
Dyrektor ds. pedagogicznych moze prowadzi¢ zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym z Dyrektorem
Zarzadzajacym na dany rok szkolny.
Poszukuje, negocjuje, egzekwuje w imieniu Dyrektora Zarzadzajacego umowy z osobami trzecimi/firmami
$wiadczacymi ustugi d_ydaktyczne dla przedszkola.
Dyrekfor ds bédagogicznych reprezentuje/zastepuje Dyrektora Zarzadzajacego w przypadku jego
nieobecnosci we wszystkich sprawach zwiazanych z dziatalno$cia przedszkola.
§ 30.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu realizujacy

podstawe programowa.

3. Rada Pedagogiczna realizuje cele wyznaczone przez Dyrektora Zarzadzajacego i Dyrektora ds.

pedagogicznych.

4. Rada Pedagogiczna zwraca baczng uwage na zachowanie dzieci w grupie, dba o ich bezpieczeristwo i dobre

samopoczucie.

5. Rada Pedagogiczna zg}asza wszelkie uwagi dotyczace dziecka Dyrektorowi Zarzadzajacemu lub Dyrektorowi

ds. pedagogicznych.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane $rednio 1 raz na kwartat lub w zaleznosci od potrzeb. W

trakcie zebran Rada Pedagugiczna podejmuje m.in. wnioski dot.

6.1.biezace sprawy grup



6.2 wprowadzania innowacji;

6.3. doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6.4. skreélenia dziecka z listy wychowankdow.
7. Rada Pedagogiczna ustala/ opiniuje pod wzgledem merytorycznym roczne i miesigczne plany pracy
Przedszkola.
8. Spotkania Rady Pedagogicznej zwotuje Dyrektor Zarzadzajacy lub Dyrektor ds. pedagogicznych.
9. Spotkania protokotuje Dyrektor ds. pedagogicznych lub osoba przez niego wyznaczona.

§31
1. Zespot Wcezesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka:
1.1. W przedszkolu dziata Zespot Wezesnego Rozwoju Dziecka.
1.2. W sklad Zespolu wchodzi Dyrektor ds. Pedagogicznych, specjalisci (logopeda, oligofrenopedagog,

psycholog wspoipracujacy z przedszkolem) oraz wychowawcy zatrudnieni w przedszkolu.

[—
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. W zalezno$ci od potrzeb konkretnego dziecka ustalany jest skiad zespotu.

o

. Zadaniem zespolu jest przygotowanie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego dla

dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

h

. Posiedzenia Zespotu dotyczace pracy z danym dzieckiem sg otwarte dla jego Rodzicow/ Prawnych

Opiekundw.

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§32.
Przedszkole funkcjonuje przez caty rok kalendarzowy z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy. oraz
jednego tygodnia kalendarzowego przypadajacego w okresie lipiec-sierpien (ustalanego z poczatkiem kazdego roku
szkolnego na zebraniu Rady Pedagogicznej).

§ 33.
1. Przedszkole czynne jest dla dzieci 10 godzin dziennie / od godz. 7,00 do godz.17,00 / od poniedziatku do
piatku.
2. W okresie miedzy-$wigtecznym przedszkole czynne jest w godzinach migdzy 7.00- 17.00.
3. O dniach migdzy-$wiatecznych decyduje Dyrektor Zarzadzajacy Przedszkola.
4. Dni miedzy-$wiateczne podane sa do informacji Rodzicow/ Opiekunéw Prawnych do konca wrzesnia kazdego
roku szkolnego.
5. W dniach 24.12 oraz 31.12 przedszkole czynne jest w godzinach migdzy 7.00 — 15.00.
5. Przedszkole moze byé nieczynne, gdy liczba dzieci uczeszczajacych do przedszkola nie przekroczy 10 oséb.

§34
Przedszkole prowadzi odplatne Zywienie (catering) dzieci: $niadanie, obiad i podwieczorek, na warunkach
okreélonych w umowie z rodzicami/prawnymi opiekunami.
Dodatkowo w przedszkolu nieodptatnie Przedszkole prowadzi zywienie w postaci owocéw i warzyw oraz napojow
miedzy odptatnymi positkami glownymi.

§ 35.
Przedszkole jest 5- oddziatowe, jednak struktura organizacyjna przedszkola uzalezniona jest od potrzeb oraz

liczby uczeszczajacych do niego dzieci.

T\
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§ 36.
Przedszkole przyjmuje dzieci w wieku 2,5 do 6 lat.
§ 37.
W przedszkolu dzieci w wieku 5 i 6-lat odbywaja roczne przygotowanie przedszkolne.
o § 38.
Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola, w miare mozliwosci, jest oddzial obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
W kazdym oddziale, na dwoje dzieci zdrowych, moze przypada¢ jedno dziecko niepeosprawne.
§ 39.
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 18 oséb, w uzasadnionych przypadkach organ prowadzacy
moze wyrazi¢ zgode na zwiekszenie iloéci dzieci do 22 dzieci w oddziale.
§ 40.
Dyrektor Zarzadzajacy Przedszkola poWierza poszczegoblne oddziaty opiece jednego lub dwéch nauczycieli
(lub nauczycielowi i pomocy nauczyciela), zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych zadan. Dla
zapewnienie ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej nauczyciele prowadzacy w miare
mozliwoséci organizacyjnych w placéwce opiekuja si¢ danym oddziatem przez caly okres uczeszczania dzieci
do przedszkola.
§41.
Dyrektor Zarzadzajacy Przedszkola moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ opiekuniczych lub dydaktyczno-
wychowawczych w grupach migdzy-oddziatowych.
§ 42.
W okresach niskiej frekwencji oraz czasie ustawowo wolnym od zaje¢ dydaktycznych (ferie zimowe, wakacje,
okresy przedswiateczne, wysoka zachorowalnos¢, tzw. diugie weekendy, itp.) Dyrektor Zarzadzajacy
Przedszkola lub Dyrektor ds. pedagogicznych moze zleci¢ laczenie oddziatow z zachowaniem liczebno$ci w
grupie.
ki ‘ §43.
Wycie‘czléi“,i wyjazdy‘do teatru i inne formy wyjazdowe moga odbywac¢ si¢ w grupach o strukturze migdzy-
oddziatowej. :
' | § 44.
Szczegbtowa organizacje pracy 'w'ychowawczo - dydaktycznej z uwzglednieniem czasu pracy poszczeg6inych
oddziatéw, liczby pracownikéw, zaje¢ dodatkowych na kazdy rok szkolny opracowuje Dyrektor ds.
pedagogicznych . Zatwierdza ja Dyrektor Zarzadzajacy.
§ 45.
Organizacje pracy w ciagu dnia okresla ramowy rozkfad dnia opracowany przez Dyrektora ds.
pedagogicznych.
§ 46.
Ramowy rozklad dnia podany do wiadomoéci rodzicéw na tablicy informacyjnej okresla godziny positkow i
zajeé prowadzonych w przedszkolu.
: §47.
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Po obiedzie w oddziale gr. 2,5 - 3-latkow dzieci lezakuja. Na wniosek i wyrazng prosbe Rodzicow/
Opiekunéw Prawnych, dziecko moze by¢ zwolnione z lezakowania, uczestniczac w zabawie pod opieka

nauczyciela.
§48.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierza si¢ opieke nad oddziatami, ustalaja
szczegbtowe rozklady dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§ 49.
W szczegblnych przypadkach Dyrektor ds. pedagogicznych moze zmieni¢ organizacj¢ dnia (np. organizacja

wyjécia, wycieczki, uroczystosci).

§ 50.
Przedszkole prowadzi nauczanie i wychowanie w zakresie programu wychowania przedszkolnego
dopuszczonego do uzytku przez Ministra whasciwego dla O$wiaty i Wychowania. Nauczanie i wychowanie w
zakresie podstawy programowej jest ptatne za wyjatkiem dzieci z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, gdzie oplata czesnego moze nie by¢ pobierana.

§51.
Przedszkole oferuje takze wszystkim dzieciom nieodplatnie takie zajecia jak: codzienna nauka j. angielskiego,
gimnastyka og6lnorozwojowa z elementami korekty, warsztaty plastyczne, zaj¢cia muzyczne, opieka
logopedyczna, psychologiczna.
W przypadku dzieci z orzeczeniami lub dzieci z opinia 0 wczesnym wspomaganiu rozwoju takze wyréwnujace
zajecia indywidualne.

§52.
W ofercie przedszkola znajduja si¢ takze grupowe zajecia dodatkowe. Decyzja o uczestnictwie dzieci w tych
zajeciach podejmowana jest przez rodzicow/ prawnych opiekunéw po przedstawieniu oferty. do konca wrzesnia
danego roku szkolnego i ptatna z gory do 5 kazdego miesigca w okresie od pazdziernika do maja.
Z oplat za zajecia dodatkowe wylaczone moga by¢ dzieci z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego, oraz
dzieci z opinia 0 wezesnym wspomaganiu rozwoju. Zajecia dla dzieci z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, oraz dzieci z opiniami o wezesnym wspomaganiu rozwoju moga odbywa¢ sie takze w miesiacach od
czerwca do wrzesnia.

§ 53.
Na wniosek rodzicéw/prawnych opiekunéw w przedszkolu moga by¢ organizowane zajecia dodatkowe
optacane przez rodzicéw. Propozycje w tym zakresie zgtasza og6towi rodzicéw Dyrektor ds. pedagogicznych.

§ 54.
Czas trwania jest uzalezniony od wieku grupy oraz rodzaju zajec.

§ 55.
Czas trwania zaje¢, a w szczeg6lnosci zaje¢ umuzykalniajacych, zaje¢ karate, szachow, zaje¢ basenowych,
ceramiki, nauki jezyka obcego, nauki religii, powinien by¢ dostosowany do mozliwoéci rozwojowych dzieci.

§ 56.
Wysoko$¢ optat i sposéb uiszczania optat za zajecia dodatkowe reguluje umowa zawarta pomiedzy
organizatorem zaje¢ a Dyrektorem Zarzadzajacym.

PN
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§57

1. Za bezpieczenhstwo dzieci uczgszczajacych na zajecia dodatkowe odpowiada nauczyciel/osoba prowadzaca
te zajecia.
2. Nauczyciel/osoba prowadzaca zajecia dodatkowe zobowigzana jest odebrac¢ cata grupe, badz jej cze$¢ od
nauczyciela prowadzacego grupe i po zakonczeniu zaje¢ przekaza¢ dzieci ponownie pod opieke nauczyciela
prowadzacego grupe.
3. Niedopuszczalne jest, aby na zajecia lub po zajeciach dzieci poruszaly sig bez opieki.

sz S § 58.
W przedszkolu obowiazuja nastepujgce zasady pracy, ktére sa podstawa sprzyjajacej atmosfery pomiedzy
rodzicami a nauczycielami:
1. Informacje, uwagi, prosby zwiazane z pielegnacja i opieka nad dzieckiem prosimy kierowac tylko
do wychowawcéw grupy przed zajeciami ( do godz. 9.00) lub po zajeciach przy odbiorze dziecka
po godz. 15.30.
2. Dtuzsze rozmowy dotyczace zachowan dziecka, jego rozwoju, postepéw, probleméw moga mie¢
miejsce tylko wtedy, kiedy nie powoduje to przerwania zaje¢ z grupg i nie ogranicza mozliwosci
sprawowania opieki nad dzie¢mi przez nauczyciela.
3. Uwagi dotyczace pracy personelu oraz funkcjonowania przedszkola nalezy zgtasza¢ Dyrektorowi ds.
pedagogicznych przedszkola lub Dyrektorowi Zarzadzajacemu na indywidualnym spotkaniu uméwionym z
wyprzedzeniem. e
4. Niedopuszczalne jest rozwigzywanie sytuacji konfliktowych, podnoszenie glosu na rozmoéwce w
obecnosci dzieci.
5. Rodzice/prawni opiekunowie przy sktadaniu prosb, wnioskow, zazalen, skarg w zakresie dzialalno$ci
opiekunczo- wychowawczo- dydaktycznej danej grupy zobowigzani sg do zachowana drogi stuzbowej:

nauczyciel wychowawca -Dyrektor ds. pedagogicznych - Dyrektor Zarzadzajacy.

ODPEATNOSC ZA PRZEDSZKOLE
§59.
1. Koszty dziatalno$ci Przedszkola pokrywane s3 :

1.1. z comiesiecznych optat rodzicéw dzieci uczgszczajacych do Przedszkola uiszczanych do 5 kazdego
miesigca (z oplat tych moga by¢ wylaczeni sa Rodzicie/Prawni opiekunowie dzieci z orzeczeniami o potrzebie
ksztalcenia specjalnego);

1.2 wpiso;/vego wpiacanego po zakwalifikowaniu dziecka przyjetego do przedszkola, podpisaniu umowy/
aneksu na kolejny rok szkolny, nie podlegajqcego zwrotowi w przypadku rezygnacji przez rodzicéw/prawnych
opiekunéw z przedszkola z przyczyn lezacych po stronie rodzicow;

1.3. z dotacji z budzetu gminy Katowice tj. ze $rodkéw przekazywanych zgodnie z art. 90 ustawy
o systemie o$wiaty tj. z dotacji przekazywanych przez Gming Katowice w wysokosci nie nizszej niz 75%
ustalonej w budZécie gminy wydatkéw biezacych ponoszonych w przedszkolach publicznych

tego samego typu w przeliczeniu na jednego ucznia, pod warunkiem, Ze osoba prowadzaca
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przedszkole niepubliczne poda Gminie przewidywana liczbe uczniéw nie pozniej niz do 30 wrzeénia roku
poprzedzajgcego rok udzielenia dotacji.
§ 60.
Koszty cateringu dziecka w petni pokrywane sg przez rodzicow/prawnych opiekunéw. Kosziy pozostalego
zywienia dzieci w ciagu dnia/organizowanych imprez/spotkan z Rodzicami itp. (owoce, warzywa, przekaski, napoje,
itp.) pokrywane sa przez Przedszkole.
§6l.
Dzienna stawka cateringu ustalana jest przez Dyrektora Zarzadzajacego.
§62.

7 cateringu moga réwniez korzysta¢ pracownicy przedszkola wnoszac optate w wysokosci ustalonej stawki.

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§ 63.
W Przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli, asystentéw nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi.
W Przedszkolu zatrudnia sie dodatkowo personel specjalistyczny: logopedg oraz oligofrenopedagoga, oraz
wspolpracuje z psychologiem. terapeuta i pozostatymi specjalistami, jesli zajdzie taka potrzeba.
§ 64.
Liczbe nauczycieli i innych pracownikéw na dany rok szkolny ustala Dyrektor ds. pedagogicznych a

zatwierdza Dyrektor Zarzadzajacy.

§ 65.
Dopuszcza sie mozliwo$¢ pracy wolontariuszy oraz odbywanie praktyk nauczycielskich przez studentéw
kierunkéw pedagogicznych lub stazy w trakcie lub po studiach.
§ 66. _
Prawa i obowigzki 0s6b zatrudnionych okreslaja umowy zawarte z pracownikami przedszkola w oparciu o
obowigzujace przepisy i zakresy obowigzkéw znajdujace sig w aktach osobowych.
§67.
Nauczyciele przedszkola. specjalisci posiadajg przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje okreslone w
odrebnych przepisach.
§ 68.
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekuncza oraz odpowiada za jako$¢ i wyniki tej
pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.
§ 69.
Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczeg6lnosci:
1. odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci w czasie zajgc
organizowanych przez przedszkole;

2. otoczenie opieka kazdego dziecka od chwili jego przyjgcia do przedszkola;
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10.
1%,
12,

13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.

20.

prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu wychowania przedszkolnego,
wybor optymalnych fbrm organizacyjnych i metod pracy z dzie¢mi w celu maksymalnego utatwienia
dzieciom zrozumienié istoty realizowanych zagadnien;
ksztatcenie i wychowywanie dzieci w szacunku dla symboli narodowych oraz szacunku dla kazdego
cztowieka;
dbanie o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych;
tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, wykorzystanie pomocy dydaktycznych, udziat w
gromadzeniu innych niezbednych $rodkéw dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania,
pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprzet przedszkolny;
bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiejetno$ci dzieci. Informowanie o
jego osiggnieciach lub brakach, rodzicow;
wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci lub zainteresowan;
rozpoznav’véhie'moi;liwoéci i potrzeb powierzonych jego opiece dzieci;
organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami/prawnymi opiekunami oraz indywidualne kontakty z
rodzicami dzieci/prawnymi opiekunami dzieci;
doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych, aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rad
Pedagogicznych;
aktywny udzial w Zyciu przedszkola: udzial w uroczysto$ciach i imprezach organizowanych w
przedszkolu;
przestrzeganie dyscypliny pracy;
prawidtowe, rzetelne i systematyczne prowadzenie dokumentacji: opracowywanie rocznych i
miesiecznych planéw pracy, prowadzenie dziennika oddziatu, kart obserwacji, diagnozy dojrzatosci
szkolnej, a takze zestawien statystycznych i innych wymaganych przez Dyrektora ds. Pedagogicznych
Przedszkola; E
kierowanie sie w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godno$ci osobistej;
dbanie o wystroj sali powierzonej opiece;
przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;
przestrzeganie zasad wspoizycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje pracownicze;
opracowanie lub wybor i pi'zedstawienie programu wychowania przedszkolnego Dyrektorowi ds.
pedagogicznych, a w przypadku zmiany nauczyciela w trakcie roku, kontynuacji programu
zatwierdzonego dla danej grupy przez Dyrektora ds. pedagogicznych;
wykonywanie czynno$ci administracyjnych dotyczacych powierzonego oddziatu, zgodnie =z
zarzadzeniami i pdleceniami Dyrektora ds. pedagogicznych i Dyrektora Zarzadzajacego .

§ 70.

Nauczyciel realizuje zadania, o ktorych mowa w § 69. poprzez:

: ¢

doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych

bytowych a takze potrzeb i oczekiwan;
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2. tworzenie $rodowiska zapewniajgcego dzieciom prawidlowy rozwoj fizyczny i psychiczny, poczucie
bezpieczenstwa i atmosfere zaufania; _

3. ulatwianie adaptacji w $rodowisku réwiesniczym i nowych warunkach, a takze pomoc w
rozwigzywaniu konfliktéw z innymi dzie¢mi; :

4. pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle rodzinnym;

5. organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie porzadku dnia, wdrazanie
dzieci do wspétpracy;

6. utrzymywanie stalego kontaktu z nauczycielami prowadzacymi zajecia specjalistyczne;
wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonywanie trudno$ci i odpornosci na niepowodzenia;
wdrazanie dzieci do spotecznego dzialania oraz ksztattowanie wiasciwych postaw moralnych,
wiaéciwych relacji miedzy dzieé¢mi - zyczliwos$ci, wspdtdziataiiia, pomocy, odpowiedzialno$ci za tad i
estetyke sali;

9. okazywanie troski i zyczliwo$ci do kazdego dziecka;

10. unikanie zto$liwosci i przesady w ocenie btedoéw i wad dziecka;

11. stwarzanie mozliwo$ci wykazania si¢ przez dzieci, zdolno$ciami poznawczymi, opiekuniczymi,
artystycznymi lub innymi;

12. wspétprace z rodzicami/prawnymi opiekunami, Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczng,
intendentem w sprawach zywienia dzieci;

13. wdrazanie dzieci do dbania o zdrowie i higiene osobista;

14. dbanie o stan techniczny sprzetu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych pomocy
dydaktycznych; przestrzeganie zasad bezpieczeristwa w budynku przedszkola, ogrodzie i podczas
wyj$¢ poza teren przedszkola;

15. udzielanie rad, wskazowek i pomocy rodzicom/ prawnym opiekunom; przestrzeganie przepiséw
obowigzujgcych w przedszkolu, a szczegdlnosci dotyczacych odbierania dzieci z przedszkola,

postepowania w wypadkach, organizowania wycieczek poza teren przedszkola.

§71.
Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa dzieci.
1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.
2. Nauczyciel jest zobowigzany:
2.1.skrupulatnie przestrzega¢ i stosowaé przepisy i zarzadzenia odnos$nie bhp i p/ppoz., a takze
odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu;
2.2.do ciggtej obecnosci przy dzieciach. Nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy po przekazaniu grupy
drugiemu nauczycielowi lub na krétki okres czasu pracownikowi obstugi lub asystentowi
nauczyciela;
2.3.do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli stah
zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zajec;
2.4.nierozpoczynanie zajeé, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych majg by¢

prowadzone zajecia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa;
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2.5.do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zaje¢;

2.6 nauczyciei ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki do prowadzenia
zaje¢ z dzie¢mi nie zagrazaja bezpieczenstwu dzieci i nauczyciela. Jezeli sala do zaje¢ nie
odpewiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zg}osié to do Dyrektorowi ds.
pedagogicznych lub Dyrektorowi Zarzadzajacemu celem usuniecia usterek. Do czasu naprawienia
ustereknauczyciel ma prawo odmoéwic¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu.

27 kontrolowa.é wfagawa postawe dzieci w czasie zajec i korygowac zauwazone btedy;

2.8 dbac o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zajec i po ich zakonczeniu;

2.9 zg{aszéé Dyrektorowi ds. pedagogicznych oraz wpisywac¢ do zeszytu wyjs¢ wszystkie wyjscia
poza teren przedszkola;

2.10 usuwacé z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktére mogtyby spowodowa¢
skaleczenia lub zagrazac zdrowiu dzieci;

2.11.  udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystapienia choroby lub wypadku;

2.12. nauczyciel jest zobowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora ds. pedagogicznych i

rodzica/prawiicgo opiekuna w przypadku zauwazenia niepokojgcych objaw6éw chorobowych.

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA
§72.
1. Zasady rekrutacji ustala Dyrektor ds. pedagogicznych wraz z Dyrektorem Zarzadzajacym.

2. Zmian w zasadach rekrutacji nie mozna dokonywac w trakcie jej trwania.

§73.
Zapisy dzieci do przedszkola odbywaja sie kazdego roku, w wyznaczonym przez Dyrektora Zarzadzajacego
terminie i wywieszonym na tablicy ogloszen i ogloszonej na stronie internetowej przedszkola.
: §74.
Przedszkole prowadzi nabér przez caty rok, w zalezno$ci od dostgpnosci miejsc.
§ 75.
Podstawa zapisania dziecka do przedszkola jest wypetnienie Formularza zgloszeniowego znajdujacego si¢ na
stronie www.wesoly-przedszkolak.pl i ztozenie/przestanie go w podanym terminie , wptata wpisowego do
ustalonego przez Dyrektora Zarzadzajacego terminu i zawarcie umowy zgodnie z § 87 ust.2 niniejszego
Statutu. Nie wykonanie, ktéry§ z wyzej wymienionych warunkéw w podanych terminach skutkuje
skresleniem dziecka z Ii'aty. 4
§ 76.
O przyjeciu dziecka do przedszkola decyduje Dyrektor Zarzadzajacy i/lub Dyrektor ds. pedagogicznych, po
rozmowie z Rodiicem/Pr’awnym Opiekunem, biorac pod uwage:
1. Kolejnos¢ przeslania formularza zgloszeniowego:
2. Pierwszenstwo, ktére maja dzieci juz uczeszczajace, (rodzice sktadaja podania w terminie rekrutacji

wstepnej, podanym przez organ prowadzacy, przed terminem rekrutacji gtéwnej);
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3. Rodzenstwo dzieci uczeszczajacych (rodzice skladaja podania w terminie rekrutacji wstepnej,
podanym przez organ prowadzacy przed terminem rekrutacji gtéwnej);

4. Zachowanie zasady, iz rozwdj w zakresie podstawowych czynnodci samoobstugowych np.
sygnalizowanie potrzeb fizjologicznych, umiejetno$¢ samodzielnego zjadania positkow, rozbierania i
ubierania niektérych czesci garderoby zezwala na uczeszczanie dziecka do przedszkola;

5. Zachowanie zasady, iz rozwd6j psychofizyczny osiagga poziom pozwalajacy na zrozumiala
komunikacje;

6. Mozliwo$¢ zapewnienia danemu dziecku optymalnych warunkéw rozwoju (w tym w dzieci z orzeczeniem o
potrzebie ksztalcenia specjalnego i dzieci z opinig o wezesnym wspomaganiu rozwoju).

§77.

1. O przyjeciu dziecka niepelnosprawnego/dziecka posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia
specjalnego/dziecka posiadajacego opinie w wczesnym wspomaganiu rozwoju. decyduje byrektor
Zarzadzajacy przedszkola, po konsultacji z Dyrektorem ds. Pedagogicznych, psychologiem i Rada
Pedagogiczng, po wnikliwym zbadaniu sprawy ze szczegélnym zwrdcenien uwagi na przygotowanie

placéwki pod katem przyjecia dziecka z okreslonym deficytem..

(89

Dobér dzieci niepetnosprawnych/dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego/dzieci
posiadajacych opinie w wczesnym wspomaganiu rozwoju do grupy musi sie odbywac z zachowaniem
takich proporgji. ktére umozliwia harmonijna pracg wychowawczo-dydaktyczng i opiekunczo-
rewalidacyjna.

3. Rodzice/Prawni Opiekunowie dziecka niepemosprawnego/dziecka z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub dziecka z opinia 0 wezesnym wspomaganiu rozwopu zobownazam sa dostarczy¢
orzeczenie/opinie o stopniu niepelnosprawnosci/deficytu, oraz opinie lekarza dotyczaca -/
niepelnosprawnosci, przed podpisaniem umowy z placéwka.

§78
Do Przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 lat do roku, w ktérym ukoncza 6 lat.
§79.
Dyrektor Zarzadzajacy lub Dyrektor ds. pedagogicznych moze wyrazi¢ zgodg na uczgszczanie do pr_zedszkola
dziecka, ktére nie ukoniczyto 3 lat.. 3 : R
§ 80.
1. Dzieci majg prawo do:
1.1. whaéciwie zorganizowanego procesu opiekurczo- wychowawczo-dydaktycznego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej;
1.2. ochrony przed wszelkimi formami wyraZania przemocy fizycznej quz psychlczne) oraz ochrony
i poszanowania ich godnosci osobistej;
1.3. zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktyqznym;
1.4. dziecko ma prawo do korzystania z pomocy psychologicznej, logopedyéznéj i iﬁnéj
specjalistycznej organizowanej w przedszkolu za zgoda rodzicow. ,
2. Dziecko w przedszkolu maja obowigzek w trosce o bezpieczenstwo wtasne i kolegow:
2.1. szanowac kolegéw i wytwory ich pracy;

2.2. nie oddalac sie od grupy bez wiedzy nauczycielki;
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2.3.szanowac sprzet i zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu;
2.4.dbac o estetyke i czysto$¢ pomieszczen ,w ktorych przebywa;
2.5. przestrzega¢ ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczgcych bezpieczenstwa;
2.6. sygnalizowa¢ zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;
2.7.przejawia¢ wiasciwy stosunek do réwiesnikow, nauczycieli, oséb starszych, wynikajacy z postaw
respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych;
2.8.stuchaci reagowaié na polecenia nauczyciela.
§81.
1. Dziecko za dobre zachowanie i wyrézniajace postepy, reprezentacje przedszkola w konkursach,
przegladach moze by¢ nagrodzone:
1.1. ustng pochwatg nauczyciela;
1.2. pochwatg do rodzicow;
1.3. nagroda rzeczowa;
1.4. listem gratulacyjnym, dyplomem;
1.5. pochwatq ’Dyrektora ds. pedagogicznych;
1.6 odznaka honorowa przedszkola.
2. Dziecko moze by( ulkarane za §wiadome niestosowanie si¢ do obowiazujacych zasad w przedszkolu:
2.1.reprymenda - rozmowa z dzieckiem na temat niewtasciwego zachowania;
2.2.odebraniem dziecku przedmiotu niewlasciwej zabawy, przedstawienie zagrozen, jakie stwarza;
2.3.odsunieciem i pozostawieniem dziecka na krétka chwile w neutralnym, spokojnym miejscu,
odsuniecie od zabawy;
2.4.powtarzanie poprawnego zachowania, w miar¢ mozliwosci naprawienie szkody, poniesienie
konsekwencji wynikajacych z niewtasciwego zachowania;
2.5.czasowe ograniczenie uprawnien do wybranych zabaw.
§ 82.
W Przedszkolu wyklucza sie¢ stosowanie wobec dzieci przemocy fizycznej oraz psychicznej.
§ 83.
Wychowankowie przedszkola sa ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw.
§ 84.
Optate z tytutu ubezpieczenia dziecka pokrywa Przedszkole.
§ 85.

Wyboru ubezpieczalni dokonuje Dyrektor Zarzadzajacy.

ZASADY SKRESLANIA Z LISTY DZIECI UCZESZCZAJACYCH DO PRZEDSZKOLA
§ 86.
Dziecko moze by¢ skreslone z listy dzieci przyjetych do Przedszkola w przypadku gdy:
1.Rodzice/Prawni Opiekunowie zalegaiq z optatami za 1 miesiac za Przedszkola (wpisowe, czesne, posilki lub
oplaty za platne zajecia dodatkowe) i nie wniosa jej po pisemnym wezwaniu do zaptaty w okres$lonym przez

Przedszkole terminie.
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2. Dziecko swoim zachowaniem powoduje zagrozenie zdrowia lub zycia innych wychowankow
przedszkola lub wychowawcéw.

3. Choroba dziecka stanowi zagrozenie dla innych dzieci..

4. Nastapi brak wspétpracy pomiedzy personelem dydaktycznym a rodzicami/prawnymi opiekunami w

kwestii rozwiazywania probleméw powstatych w procesie edukacji i wychowania dziecka.

5.Rodzice/Prawni Opiekunowie nie przestrzegaja statutu lub zasad funkcjonowania przedszkola, a w

szczegoblnoéci zasad wspétpracy okreslonych w § 56 i nie zaczng ich przestrzegal pomimo pisemnego

wezwania do ich przestrzegania.

WSPOLPRACA Z RODZICAMI/PRAWNYMI OPIEKUNAMI
§87.
Prawa i obowigzki rodzicow/prawnych opiekunéw.
1. Rodzice/prawni opiekunowie maja prawo do:
1.1. wyrazania i przekazywania Dyrektorowi Zarzadzajacemu oraz Dyrektorowi ds. pedagogicznych
opinii na temat pracy przedszkola, a zwlaszcza sposobu realizacji zadan wynikajacych z przepisow
o$wiatowych;
1.2. znajomosci podstaw programowych wychowania przedszkolnego oraz wymagan
edukacyjnych;
1.3. uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju;
1.4. wyrazania opinii o planowanych innowacjach pedagogicznych w zakresie ksztatcenia,
wychowania i opieki oraz planowanych eksperymentach pedagogicznych;
1.5. udziatu i organizowania wspélnych spotkaii z okazji uroczystoéci przedszkolnych, imprez,
zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych, itp.;
1.6. zglaszania whasnych pomystéw zwigzanych z zagospodarowaniem, aranzacjg wnetrz
i otoczenia przedszkola;
1.7. wyrazania opinii na temat cateringu, wypoczynku, organizacji zabaw i zaje¢ oraz poziomu
prowadzonych zaje¢ dodatkowych;
1.8. udziatu w zajeciach otwartych organizowanych w Przedszkolu.
2. Rodzice/prawni opiekunowie maja obowigzek:
2.1. podpisywa¢ umowe o $wiadczeniu ustug na kazdy rok szkolny w terminie wyznaczonym
przez Dyrektora Zarzadzajacego;
2.2.regularnie i terminowo uiszczaé odptatnos¢ za pobyt i catering dziecka oraz platne zajecia/imprezy
dodatkowe w przedszkolu;
2.3.przedstawié i w razie zmian zaktualizowa¢ sytuacje prawna dziecka i jego opiekunéw prawnych,
oraz jeéli to bedzie konieczne przedtozy¢ kserokopig stosownych dokumentéw zwigzanych z
prawami rodzicielskimi lub opiekunczymi;
2.4.wspétpracowaé z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia oddziatywan

wychowaweczo - dydaktycznych rodziny i przedszkola;
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2.4. przygotowaé dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie podstawowych
czynnoéci samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta;

2.5. odbiera¢ dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola;

2.6. informowaé¢ nauczyciela z wyprzedzeniem o poéZniejszym przyprowadzaniu dziecka do
przedszkola;

2.7.zapewnié dziecku bezpieczny powr6t do domu;

2.8. zna¢ i przestrzega¢ postanowien statutowych;

2.9.przyorowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe bez koniecznosci podawania w przedszkolu
jakichkolwiek lekow;

2.10.interesowac¢ sie sukcesami i porazkami swojego dziecka;

2.11. kontynuowac zalecone ¢wiczenia terapeutyczne;

2.12. zglasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i wszelkie niepokojagce
objawy w jegc zachowaniu, majace wptyw na funkcjonowanie w grupie (choroby, wazne wydarzenia
rodzinne, leki, obawy, emocje itd.);

2.13.uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

2.14.bezzwhocznie zglaszaé nauczycielkom w grupie o zmianach adresu zamieszkania i telefonu
kontaktowego;

2.15. §ledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogtoszen;

2.16. przedlo7y¢é we wrzesniu (najpdZniej na pierwszym spotkaniu organizacyjnym) za$wiadczenie
lekarskie o braku przeciwwskazan do uczeszczania dziecka do przedszkola (poparte wynikami badan
na pasozyty);

2.17. informowaé telefonicznie lub osobiécie Dyrektora ds. pedagogicznych lub Dyrektora
Zarzadzajacego o stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka;

2.18. dostarczy¢ do przedszkola informacje potwierdzong przez lekarza o stanie zdrowia dziecka po
priebytej chorobie zakaznej, pozwalajacy na pobyt dziecka w przedszkolu.

2.19. zapewni¢ dziecku niezbedne wyposazenie;

2.20. kontrolowac, co dziecko zabiera do przedszkola celem uniknigcia wypadku.

Rodzice/prawni opiekunowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Zarzadzajacemu lub
Dyrektorowi ds. pedagogicznych podczas zebran lub tez w trakcie indywidualnych spotkan.
Rodzice/prawni opiclnmowie i nauczyciele wspoétdziataja ze soba w sprawach wychowania, opieki i
ksztalcenia dzieci wedtug zasad ﬁthych .w przedszkolu.

§ 88.

Zasady bezpiecznego pobytu dziecka w przedszkolu.

1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach 7.00 - 8.30. Ewentualne spo6znienia

rodzice s3 obowigzani zgtosi¢ telefonicznie lub poprzedniego dnia do wychowawczyni grupy.

2. Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola zobowiazana jest osobiscie przekaza¢ dziecko

nauczycielowi grupy, do ktérej dziecko uczeszcza lub nauczycielowi dyZurujgcemu.

2.1. Nauczycielka nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dziecka
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pozostawionego przez rodzicow/prawnych opiekunow przed ogrodzenie przedszkola, wejsciem do
przedszkola, w szatni, przed zamknietymi drzwiami wej$ciowymi, na placu zabaw.
3. Do przedszkola przyprowadza sie dzieci zdrowe, nie powinno przyprowadza¢ sie dzieci przezigbionych,
zakatarzonych, wymiotujgcych i z objawami innych choréb.

3.1. W przypadku zaistnienia watpliwosci co do stanu zdrowia dziecka, nauczyciel ma prawo zgdac
zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka pod rygorem odmowy przyjecia dziecka do przedszkola
przez czas trwania przeszkody dotyczacej przyjecia dziecka do przedszkola.

4. W przedszkolu nie stosuje sie wobec wychowankéw zadnych zabiegéw lekarskich (np. szczepien, badania
wzroku, przegladéow zebéw) bez wyrazenia zgody przez rodzicéw/prawnych opiekunéw, poza naglymi
przypadkami bezposrednio ratujacymi zycie dziecka.
5. W przedszkolu nie wolno podawa¢ zadnych lekarstw, chyba, zZe sg to leki podtrzymujace funkcje zyciowe.
Rodzice/ prawni opiekunowie dziecka zobowigzani sa wowczas do ztozenia pisemnej prosby Dyrektorowi
Zarzadzajacemu lub Dyrektorowi ds. pedagogicznych o wydanie zgody na podawanie leku z okresleniem
dawkowania i sposobu podawania leku dziecku. Po otrzymaniu zgody leki moga by¢ dziecku podane.
6. Nauczycielka grupy ma obowigzek poinformowania rodzica/ prawnego opiekuna o zlym
samopoczuciu dziecka wskazujacym na poczatki choroby.

6.1. Rodzice/prawni opiekunowie po otrzymaniu informacji o zlym samopoczuciu dziecka s3

zobowigzani niezwtocznie odebra¢ dziecko z przedszkola.
7. Ubran dziecka nie wolno spina¢ agrafkami ani szpilkami.
8. Ze wzgled6w sanitarnych zabrania si¢ wchodzenia do sal w butach oraz wprowadzania zwierzat na
teren przedszkola poza przypadkami, kiedy odbywaja si¢ okolicznosciowe imprezy z udzialem o0séb spoza
przedszkola.
9. Rodzic/ prawny opiekun lub osoba przez nich upowazniona po przyjéciu na plac zabaw, odbieraniu
dziecka i pozostaniu na nim, ponosi odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka.

9.1. Pozostajagc na placu zabaw rodzice/prawni opiekunowie zobowigzani sg do przestrzegania
obowigzujgcego regulaminu i ustalen przedszkola.
10. Niedopuszczalne jest , aby po odebraniu dziecka rodzic/prawny opiekun zezwalat na poruszanie sig
dziecka po terenie przedszkola bez opieki.
11. Zabrania sie pozostawiania przez rodzicow/prawnych opiekunéw wézkéw, rowerkow, motoréw na
terenie przedszkola bez nadzoru.
12. Rodzice/Prawni Opiekunowie wyrazaja zgode na zainstalowanie kamer internetowych na terenie
przedszkola. Instalacja zamontowana jest wylacznie celem zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom na terenie
Przedszkola (budynek i ogréd okalajacy). Zarejestrowany materiat, po uprzednim uzgodnieniu terminu z
Dyrekcja Przedszkola, moze by¢ przegladany przez Rodzica/Prawnego Opiekuna na miejscu w placowce..

§ 89.
Zasady odbierania dzieci z przedszkola.
1. Rodzic/prawny opiekun lub upowazniona przez niego peinoletnia osoba do odebrania dziecka z
przedszkola osobi$cie komunikuje nauczycielowi che¢ odebrania dziecka z przedszkola.

2. Rodzice/prawni opiekunowie odbieraja dzieci do godziny 17.00.

o
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3. Dopuszcza sie mozliwo$¢ odbierania dzieci przez inne osoby doroste, zdolne do podejmowania
czynno$ci prawnych, upowaznione na pismie przez rodzicéw lub prawnych opiekunéw. Upowaznienie
moze by¢ w kazdej chwili odwotane.

4. Upowaznienie podpisuje w momencie zawarcia umowy co najmniej jeden rodzic ( opiekun prawny)
dziecka wilasnorecznym podpisem. Upowaznienie zawiera: imig¢ i nazwisko osoby upowaznionej,
stopien pokrewienstwa, nr dokumentu stwierdzajacego tozsamo$¢ i podpis upowazniajacego.

5. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dokument tozsamosci i
na zadanie nauczyciela go okaza¢. W sytuacjach budzacych watpliwosci nauczycielka kontaktuje si¢ z
rodzicami/prawnymi opiekunami.

6. Rodzice/prawni opiekunowie przejmuja odpowiedzialno$¢ prawna za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego z f)lacéwki przcz upowazniong przez nich osobe.

7. Nauczycielka moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajgcej odebrac
dziecko bedzie wskazywal, Zze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (osoba pod
wptywem alkoholu, srodkéw odurzajacych).

8. 0 wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje Dyrektora
Zarzadzajacego. Dyrektora ds. pedagogicznych , ktorzy podejmujg dziatania przewidziane prawem.

9. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 17.00, rodzic lub opiekun prawny
zobowiazany jest powiadomi¢ telefonicznie przedszkole o spéznieniu., na min. 15 minut przed godzing
17.00 2k
9.1. W przypadku braku powiadomienia o spéznieniu ze strony rodzicéw/ prawnych opiekunéw
nauczycieika zohowigzana jest skontaktowac sig telefonicznie z rodzicami/prawnymi opiekunami i
powiadomi¢ o zaistnialym fakcie.

10. Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu
rodzicéw/prawnych opiekunéw, nauczycielka oczekuje z dzieckiem w placéwce przedszkolnej 0,5
godziny - do 17.30 . Po uplywie tego czasu naliczana jest stawka 50pln za kazda rozpoczeta godzing

indywidualnej opieki nad dzieckiem.

§ 90.

Wyposazenie przedszkolaka.
1. Dziecko powinno przyj$¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i estetycznie ubrane w stroj
wygodny, umozliwiajagcy samodzielne ubranie si¢ i rozebranie. Odziez wierzchnia powinna by¢
dostosowana do warunkow atmosferycznych i umozliwia¢ codzienny pobyt dziecka na Swiezym
powietrzu. ‘
2. Dziecko powinno mieé wygodne obuwie zmienne, worek ze strojem gimnastycznym, kubek ze
szczoteczka i pasta do zebow . Wszystkie rzeczy powinny by¢ podpisane i znane dziecku.
3. Na poczatku roku szkolnego wychowawczynie wywieszaja spis podrecznikow, materiatow i
przyborow do zaje¢ plastycznych, w ktore dziecko bedzie zaopatrzone.

3.1. Koszt podrecznikéw, materiatéw i przyboréw plastycznych ponosi przedszkole.
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4. Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek (précz wyznaczonego dnia, o ile
bedzie on wyznaczony). Za zepsucie i zagubienie przedszkole nie ponosi odpowiedzialnoSci.
5. Dziecku nie wolno przynosi¢ do przedszkola telefonu komérkowego.
6. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za zadne warto$ciowe rzeczy przynoszone przez dzieci do
przedszkola.
§91.
Formy wspétpracy z rodzicami/prawnymi opiekunami:

1. Przedszkole wspoétdziata z rodzing dziecka celem pomocy w wychowaniu i przygotowaniu dziecka do
nauki szkolnej, poznaniu $srodowiska oraz domu rodzinnego dziecka podczas kontaktéw indywidualnych
z rodzinami i zebran grupowych. Przedszkole bierze wudzial w wyznaczaniu kierunkéw dziatania
korzystnych dla dzieci i rodzicow w nastepujgcych zakresach:

1.1. rozszerzanie i pogtebianie wiedzy rodzicéw o dziecku;

1.2. ustalanie jednolitych form oddziatywania wychowawczego;

1.3. uczestnictwo rodzicow w zakresie przygotowania dzieci do szkoty:

1.3.1. zapoznanie rodzicéw z zakresem tresci programowych realizowanych w danej grupie
wiekowej;
1.3.2. kontynuacji przez rodzicow wspoélnie ustalonych zasad, wymagan;
1.3.3. utrwalanie nawykéw, umiejetnosci i wiadomo$ci, wymiana informacji o postepach
i trudnosciach dziecka.

2. W miare mozliwosci przedszkole moze prowadzi¢ dla dzieci nowoprzyjetych zajecia

adaptacyjne. Na zajecia Rodzice/Prawni Opiekunowie przyprowadzajg dzieci i pozostawiaja je pod

opieka nauczycieli. Zajecia prowadzone sa w celu:

2.1. obserwowania przez rodzicow kontaktow interpersonalnych nauczyciel-dziecko;

2.2. ogladu bazy lokalowej przedszkola, wyposazenia sal; .

2.3. analizy stosowanych metod wychowawczych;

2.4.0bserwowania dzieci w kontaktach grupowych;

2.5. obnizenia poczucia leku u dziecka i rodzicow zwiazanych przebywaniem poza domem

SPOSOB UZYSKIWANIA SRODKOW FINANSOWYCH NA DZIAEALNOSC PRZEDSZKOLA
§92.
1. Dotacja z budzetu Gminy Katowice w wysoko$ci okreslonej przepisami art. 97 ustawy z dnia 7
wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty ( Dz. U.z 2004 r., NR 256, poz.2572 ze zm.)
2. Optaty rodzicow (czesne, wpisowe) dzieci uczeszczajacych do przedszkola. Z optat czesnego moga by¢

zwolnieni Rodzice/Prawni Opiekunowie dzieci z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 93.
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1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej i materiddwej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

3. Zmiany (nowelizacje) statutn wprowadza sie na wniosek organéw przedszkola, organu prowadzacego lub

nadzorujacego albo w przypadku zmiany przepiséw.

4. 0 wprowadzonych zmianach (nowelizacjach) do statutu Dyrektor Zarzadzajacy przedszkola zawiadamia

organ prowadzacy.

5. Ujednolicony tekst statutu, zostanie umieszczony na stronie internetowej przedszkola, oraz moze zosta¢
dotgczony do umowy o $wiadczenie ustug przedszkolnych.

6. Wszelkie sprawy sporne zaistniate w placowce rozwigzywane sa wewnatrz przedszkola, z zachowaniem

drogi stuzbowej rodzic/prawny opiekun/ nauczyciel wychowawca oddziatu - Dyrektor ds. pedagogicznych -

Dyrektor Zarzadzajacy Przedszkola -.

§ 94.

Statut wchodzi w zycie z dniem 02.11. 2016roku.

lka

N

Statut Przedszhal e UeWRIONY, = xi e vl i n s it A ey Dyrektor: -
Przez Rade Pedagogiczng w dniu 29.08.2011r.
Zmiany wprowadzone 06.03.2013r. /Organ Prowadzacy/
Zmiany wprowadzone 04.09.2013r.
Zmiany wprowadzone 18.06.2014r.
Zmiany wprowadzone 30.10.20 [4r. Akademia M. Trélka sp. |,
Zmiany wprowadzone [8.06.2015r. ul, Armii Krajowe] 268, 40 672 Katowlce
Zmiany wprowadzone 30.10.2016r. KRS 0000383590 NIP 6462915010

REGON 241947661
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